
COMUNICADO AOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A  
III ETAPA

Conforme o Edital, o processo de seleção da III Etapa de Seleção de Monitores do Projeto de 
Formação  da  Rede  Nacional  para  Inclusão  Digital  –  Telecentros.BR,  será  realizado  através  de 
entrevistas individuais e uma redação,  na qual será conduzido da seguinte forma:

I. O candidato deverá chegar com antecedência ao local da sua prova de redação e entrevista 
com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedência;

II. Os portões do local de prova fecharão pontualmente às 08:00 hs pelo turno da manhã e 
13:00 hs pelo turno da tarde;

III. O candidato que faltar à III etapa do processo de seleção, será automaticamente eliminado 
do processo seletivo e,  em nenhuma hipótese,  será aceita  a interposição de recursos ou 
justificativas;

IV. Cada  candidato  deverá  consultar  o  ANEXO  IV  no  sítio  do  Instituto  IDEAR, 
http://seliga.idear.org.br para identificação do local, data, turno e horário da sua prova de 
redação e entrevista.

V. Cada candidato deverá comparecer munidos de documento de identificação (identidade ou 
carteira de motorista) e  de uma caneta esferográfica de cor azul ou preta.

VI. O candidato fará uma redação dissertativa com um tema proposto pela Comissão de Seleção. 
A finalidade é avaliar o candidato a sua capacidade de argumentação, interpretação e as 
demais normas cultas da língua: sintaxe, semântica e ortografia. O tempo máximo para a 
elaboração da redação e transcrição para a folha definitiva de resposta será de 1 (uma) hora. 
O valor da redação será avaliado no intervalo de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos, conforme item 
6.3 do Edital de Seleção. A mesma deverá ter no mínimo 20 (vinte) e no máximo de 30 
(trinta) linhas. 

VII.  Após a conclusão da redação, cada candidato será convocado imediatamente pela comissão 
de avaliação para a entrevista e a ordem de chamada será definida por esta comissão.

 VIII. Os critérios de avaliação e a respectiva pontuação está definido de acordo com o item 6.3 
o Edital  de Seleção.

http://www.idear.org.br/

