Diversidade na Organização

Descrição: No Módulo de Diversidade na Organização, aprenderemos a valorizar e praticar a diversidade, combatendo o preconceito e a discriminação através de um divertido jogo ofertado pela Fundação Getúlio Vargas – FGV. 

Carga horária: 15 (quinze) horas aulas.

Público Alvo:

Jovens que desejam conhecer e praticar a diversidade.

Habilidades mínimas necessárias: 

Ter domínio da leitura e escrita e conhecimento básico de informática.

Objetivo Geral:

Os estudantes deverão ser capazes de compreender a diversidade e questionar sobre preconceitos e a discriminações.

Objetivos Específicos:

Ao final deste curso, os estudantes deverão ser capazes de: 

· Praticar a diversidade;

· Questionar a discriminação e o preconceito;

· Defender os direitos da mulher no mercado de trabalho;

· Criar soluções para melhorar o deslocamento dos portadores de deficiência;

· Discutir com o grupo sobre os temas abordados.

Metodologia:

Este curso será realizado a distância, através do site da FVG: http://www5.fgv.br/fgvonline/CursosGratuitosFormulario.aspx?id_curso=OCWDIVEAD_00_01/2008_1; e do Ambiente Virtual de Aprendizagem EAD Idear, onde os estudantes utilizarão o fórum de discussão para apresentar soluções, questionamentos e dúvidas, bem como exercitarão, por meio da autoavaliação final, o autoconhecimento, essencial para a vida e a autonomia profissional.

Conteúdo:

Este curso será apresentado em uma única Unidade através de um jogo de uma única fase onde será apresentado o papel econômico da mulher, a discriminação com os negros, portadores de deficiência e com a mulher, a responsabilidade social da empresa e ações para combater essas discriminações e preconceitos.

Avaliação:

A sua compreensão, apreensão e retenção acerca dos conteúdos aqui apresentados serão mensuradas através de autoavaliação (on-line) final.

A autoavaliação final abordará todo o conteúdo do curso, apresentando retornos de seu aprendizado, necessário para qualificação e/ou certificação profissional.

