Oficina Elaboração de Currículo

Cargar horária: 4hs 

Descrição: A oficina irá apresentar as regras de formatação e elaboração de um currículo.

Público Alvo: Usuário jovens e adultos com conhecimento mínimo de informática. Ainda é grande o número de profissionais que não sabem organizar e elaborar um currículo eficiente, na busca do primeiro emprego ou não.  Pensando nisso, organizamos essa Oficina de Elaboração de Currículo, voltada para atender a todos que estão em busca do primeiro emprego, de novas oportunidades em sua carreira ou de uma recolocação no mercado de trabalho. 

Habilidades mínimas necessárias: Usuário com conhecimento mínimo de computação, leitura e escrita. A oficina será melhor aplicada a pessoas que tiverem participado da Oficina de Formatação de Texto. 

Ementa: Essa oficina trabalha a elaboração e a divulgação de currículos, por meios das tecnologias, buscando introduzir as pessoas no mundo informatizado, lhes permitindo competir por oportunidades no mercado de trabalho. 


Objetivo:

· Construir gradualmente a experiência de uso do Writer para elaboração do seu currículo;

· Reconhecer a importância de um currículo bem elaborado;

· Facilitar a organização de seus currí​culos;

· Apresentar as regras e as dicas para elaborar um currículo direcionado.

· Compartilhar descobertas com outros usuários.

Metodologia: Aulas e exercícios práticos, mostrando a realidade e exigências do mercado de trabalho.

Conteúdo:

Este curso está dividido em 02 (duas) unidades e 04 (quatro) capítulos:

· Unidade 01 – Currículo

· Capítulo 01 – O Currículo

· Capítulo 02 – Sequência de Apresentação

· Unidade 02 – A Entrevista e A Aparência

· Capítulo 03 – Como se preparar para a entrevista?

· Capítulo 04 – A Aparência

Avaliação: A sua compreensão, apreensão e retenção do conteúdo serão mensurados através do sistema online. As atividades propostas deverão ser realizadas pois elas:

· Propiciarão questionamentos e reflexões sobre os temas tratados; 

· Construirão a fixação de conceitos e de normas gramaticais; 

· Possibilitarão ao monitor acompanhar, orientar e avaliar seu progresso e desenvolvimento; 

· Subsidiarão a atividade final, ou seja, a realização de um teste de avaliação de conhecimentos.

